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Asunto: Se Notifica Audith’ia Desempefio de Gabinete

E N° 2017AD0104020497
MTRO. JUAN MIGUEL ARIAS SOTO / 2 .,
Director General del @y mrz; £y
Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado 20 B * ;2

Presente.- »m
o Drl'u.'ﬂ.."."‘- i :.-:_ikfl-«

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 116 fraccion i, ’pan'afo sexto y 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 67 y 150 de la Constitucién Politica del
Estado de Sonora; 6, 7, 17, 18, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 35, 4b, 42 y 70 de la Ley de
Fiscalizacién Superior del Estado de Sonora y 9 del Reglamento Interiof del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion, se le notifica que personal del ISAF, realizara Ia@Auditoria de Desempefio
al Ente a su digno cargo, siendo los CC. M.A. José Enrique Bricefio Ré:driguez e Ing. Lourdes
Rocabado Cuevas, Auditores Supervisores; C.P. Ricardo Chévez Vélésquez, Subdirector de
Auditoria al Desempefic y Lic. Jeht Jonathan Ramirez Camberos, Subdirector General de
Auditoria al Desempefio, todos personal de este Instituto, con el objeto 'de iniciar los trabajos de
revisién a la Informacidén Trimestral y de Cuenta Publica correspondientie al ejercicio fiscal 2017.
La fecha programada para iniciar con la revisién de gabinete sera a part!r del dia 08 de Marzo de
2018, verificando ademas que el ejercicio de recursos publicos, se hayé ejercido conforme a los
principios de eficacia, eficiencia y economia, para lo cual se revisaraila informacién contable,
presupuestal, programética y anexos, con el fin de conocer que la calidad de la informacién
financiera y de desempefio se haya realizado de conformidad a lo establlecldo en la Ley General

de Contabilidad Gubernamental. |

!

Solicitamos que para la fecha de inicio de esta auditoria, se sirvai proporcionar al personal

que se menciona, la documentacion e informacion que se anexa al presefnte, asi como la que sea
requerida durante el perfodo de revisién. Para fa! efecto, sirvase desighar e informarnos en un
plazo de 3 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de haberi recibido el presente, el
nombre, correo electrénico y copla de la credencial de elector del ﬂmfcionario responsable de
atendey y entregar los requerimientos, asi como de comentar y aclarar eh su caso, los resultados
de jd revision que realicen nuestros auditores. Lo anterior se solicita en \j_n'rtud de que los trabajos
auditorfa a realizarse seran de gabinete, sin perjuicio que a criterio del personal auditor se
realicen visitas domiciliarias al ente, a efecto de complementar las actividades de fiscalizacién que

se realicen.
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otra parte, hacemos de su conocimiento que la Ing. Lourdes _s!oeabado Cuevas sera

la encargada de atender la presente revisién, para lo cual, nos pemmitimos proporcionarle el
i

sigulente correo electrénico lourdes.rocabado@isaf.gob.mx. '

No omitimos sefialar que la evaluacién y control llevada a cabo por este Instituto sera
desarrollada bajo los principios de legalidad, imparcialidad, transpa“encia profesionalismo,
confiabllidad y definitividad. Asimismo, el personal de auditoria del ISA debe desempefiar su
trabajo bajo estos principios sefialados en el articulo 5 de Ia Ley del Sistema Estatal"
Anticorrupcion; por lo que cualquier comportamiento fuera de los pmwﬁos referidos, debera de
ser notificado a esta Institucién para su investigacién correspondiente.

i
Agradeceremos girar instrucciones a quien corresponda a efecto de que se les brinden las
facllidades como la entrega de la informacién que se solicite en el transturso de la evaluacién y
control en su caso, lo anterior para el debido cumplimiento de su cometldd en el entendido que de
no atenderse lo solicitado se proceders a aplicar como medios de apremio las sanciones previstas
en el articulo 32 y 72 de la Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado db Sonora 0 en su caso a
determinar las responsabilidades que resulten procedentes oonfonné a la Ley Estatal de
Responsabilidades y las de indole penal que pudiesen derivarse. !

Apretigndo las atenciones que se sirvan a dispensar al personaf designado, quedo a su
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Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizaciéné i

Anexo .- Soficitud de Informacién y Documentacién para llevar a cabo fa Revisfén de Auditoria al
Desempefio del Ejercicio 2017 - Entidades

Se solicita la informacién indicada en el presente anexo para el ejercicio ffscal 2017:
/
1./ Programa Institucional, en el cual se atienden las previsiones coﬁtenfdas en el

i
|
v ” B \ ph programa sectorial correspondiente.
I Fundamento legal: Art. 8 inciso E) punto 2 de la Ley de Planeacién del Estado de Sonora

& \\] i 2/ Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2017.
Y, \ Fundamento legal: Art. 8 inciso E) punto 3 de la Ley de Planeacién del Estado de Sonora

31./ Los resultados de las verificaciones periddicas de la relacién que guardan sus
\\ : % actividades, asf como los resultados de ejecucién con los objetwos y prioridades

\/ VRS del programa institucional
Fundamento legal: Art. 8 Inciso E) nimero 4, de la Ley de Planeacién del Estado deSonora

4, Base de Datos en formato de Excel para filtrar informacién de Cuenta Publica 2017,
el cual deberd contener la informacion de acuerdo a la Estructurzi Programidtica
Presupuestal del Manual de Programacién y Presupuestacién 2017 ‘tal como se
indica seguidamente

o C!aslﬂcaclén Administrativa o/
J‘ Clasificacién Programética Estatal
- Clasificacién Programética (CONAC) J
/- Clasificacién Funcional £
N < Clasificacién por Objeto del Gasto \/
a £ Clasificacién Econdmica -/
- Clasificacién por Tipo de Gasto ,
/- Clasificacién por Fuente de Financiamiento |
- Clasificacién por Tipo de Beneficiario j/»
- Clasificacion Geogréfica | i
- Proyectos de Inversién | r]{;' p : |
- Equidad de Género S

‘D ald) 0|5 / Clasificadores Programéticos para el ejercicio 2017. :
§/ Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2017 autorizado. ,

\J

e Yo Fundamento Legal: Art. 7 Ley de Presupuestos de Egresos y Gasto Publico Estatal |
Informe de Avance Programético en formato de Excel, conespondlehte alos |, 1L,
(), y IV trimestre, asf como informe Programético anual del ejercicld 2017, el cual

/)) A R deberd contener lo siguiente:
| - Clasificacién Administrativa

- Clasificacidn Funcional Programdtica
- Meta
- Datos del indicador

- Programado Original
- Modificado
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- Realizado

L-“'ml é
# = Evaluacién Cualitativa

BJ Matrices de Indicadores para Resultados publicadas en el presupuesto de egresos
del ejercicio 2017, asf como la documentacion que sirve de soportaf como son el
andlisis FODA, Arbol de Causa y Efectos, Medios y Fines, y las Fichas Técnicas de los

indicadores aprobados por la secretarfa de Hacienda. :
fundamento legal: Art. 47, 54 y 64 de Ley General de Contabilidad Guberna:mental; CONAC:
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia

de Marco Légico.

Programa Anual de Evaluaciones (PAE)
R fundamento legak: Art. 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

Resultado de las evaluaciones realizadas relativas al PAE

_ Estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores que incluvé la poblacion
afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la
ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia

y el balance actuarial en valor presente para el ejercicio 2017.
Fundamento legal: Art. 18 de la Ley de Disciplina Financlera de las Entidades Federativas y los
Municipios; y Art. 11 fr. Xi Ley de Presupuestos de Egresos y Gasto Pdblico Estatal. |

. SeRale los Programas a través de los cuales la Entidad otorga recursos via subsidios,
transferencias 0 apoyos econdmicos directos a la poblacidn, de lo anterior
proporcionar 1o sigulente: :

- Reglas de Operacién (Archivo Electrénico PDF)

- padrén de Beneficiarios incluyendo el Importe del recurso otorgado (Archivo
Electrénico Excel) i

- En caso de apoyo a Organizaciones proporcionar la relacién de Recurso total
otorgado a cada una de las mismas. i

\({ 13. Cuestionario debidamente contestado relativo al tema de Control Interno mismo
<) o) que se entregara en formato electrénico al momento de la aperturaide la presente
// I~ Auditorfa. \
\ |e Ademds, proporcionar los documentos aprobados en donde conste lo siguiente:
C/T&ﬁ w0 | 14, )Jneamientos o Acuerdos en Materia de control Interno.
5oV 157 Cédigo de Etica. ,_
- i A T
Sp¥ 11> 1E.j gédlgo de Conducta. §
.- 17/Procedimiento o mecanismo para evaluar el apegoy cumplimiento 2 los principios
B LI de ética y normas de conducta. i

«18. eglamento Interior aplicable en el

ejercicio 2017 y actualizado en caso de

nmodificaciones.

i
19/Manuales de Organizacién, Procedimientos, Politicas, Servicios al piblico vy
gualquier otro relacionado con la operacién de la Dependencia|. i

1

’1 20 'prganigrama Actualizado debidamente autorizado.

21 Programa de Capacitacién del personal.
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ISA

227 Evaluaciones de desempefio realizadas al personal.

23./Perfiles y descripcién de puestos as{ como los procedimientos, procesos para la
contratacién, capacitacién, evaluacién del desempefio, estimulos y en su caso,
promocién de los servidores ptiblicos. i

las actividades del Sisté:ma de Control

[
i

24. Nombramiento del Responsable de coordinar
interno.

25/ Valores Institucionales. ';

26‘./ Misién, visién, objetivos y metas.

.27,/ Programa estratégico o documento andlogo en el que se establezcan sus objetivos

y metas estratégicos.

28.»/ Fvaluacién y Mapa de Riesgos Institucionales.

29/ Matriz de administracién de Riesgos Institucional. g

30./Metodologfa utilizada para la Evaluacién de Riesgos.

31. Politicas o Lineamientos para la gestién de la seguridad de los sistemas de
informacioén.

32. Politica y/o procedimiento autorizado que establezca la caracteristica y fuentes de

obtencién de datos, asi como los elementos para su procesamiento y para la
_generacién de informacién sobre los procesos o actividades gue lleva a cabo.

33, Sistema de informacién que permita conocer si se cumplen los objetiilos y metas.
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34. Responsables Designados para generar informacién sobre el cumplimiento de los
objetivos y metas.

/| 35. Actividades de supervisién de control interno y reporte de evaluacién.

36. Resultados de las autoevaluaciones de control interno asi como evaluaciones
|

independientes. 5
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